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इस भाग में चिन पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम अप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a 

separate compilation 

भाग II - अण्ड 3 - उप- खण्ड (i ) 
PART II - Section 3 - Sub -section (i) 

................ . 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा 
विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण 

प्रकार के आदेश, उप नियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye -laws etc. of a general 
Character) issced by the Ministries of the Government of India ( other 
tiran the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


याद 


विधि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 

विदेशी कम्पनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना 

द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अपवादों तथा 
( कम्पनो कार्य विभाग ) 

उपान्तरों के अधीन रहते हुये लागू होगी, अर्थात् : 
नई दिल्ली, 8 जुलाई, 1993 

यदि कम्पनी 31- 3- 93 को वित्तीय वर्षों की बाबत , 

अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में समचित 
सा . का . नि . 382 : - - भारत सरकार , कम्पनी 

कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की 

प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) 
उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुमा समझा जायेगा :-- - 
करते हुये तथा भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी 
विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधि 

( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा 
सूचना संख्या सा . का . नि . 3216 (जिसे इसके बाद 

किये गये भुगतानों का विवरण पत्र जिसका 
अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक उपारान्तरण 

प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 
करते हुये भारत सरकार एतद्द्वारा यह निर्देश 

की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत 
देता है कि मैसर्स जापान रेडियो कं . लि . 

प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिए 
( जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में 

प्राधिकृत किसी व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में 
यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 की 

कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी 
1579 G1/ 93 - 1 
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- - - - 
( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा धारा 1594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लागू 

परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण , तथा होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है , 
( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 

निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुये 
विधिवत हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाण 

लागू होगी, अर्थात् : 
पन कि कम्पनी ने 31- 3- 93 को समाप्त वर्षो 

यदि कम्पनी 31- 3- 92 एवं 31- 3- 93 को वित्तीय 
के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

वर्षों की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध 
[ संख्या -50/ 38/ 92- सी . एल . -- 3] में भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित 
धर्मपाल , अवर सचिव 

की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की 

उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनु 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS पालन हुआ समझा जायेगा : - - 
( Deartment of Company Affairs ) 

( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों नथा किये 
New Delhi, the 8th July , 1993 

गये भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणी 
G . $ . R . 382 . - In exercise of the powers conferred by the 

करण ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उप 
proviso to the sub - section ( 1) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of the Noti 

धारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका 
fication of the Government of India , Ministry of Finance 
( Department of Company Law Administration) No . S. R. O . 

की सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी 
3216 dated the 4th October, 1957 (hereinafter referred to as 

व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त 
the Notification ) the Central Government hereby direct that in 
case of M / s . Japan Radio Company Limited ( hercinafter 

लेखापाल द्वारा किया गया है । 
referred to as the company) being a foreign company the re 
quirements of clause ( a ) sub- section ( 1 ) of the said section 594 
as modified in their application to a foreign company by the 

( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 
Notification shall apply subject to the following further excep 
tions and modifications, namely : 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 

परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण , तथा 
It shall be deemed to be suficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 
594, if in rescct of the financial year ended on 

( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 
31 - 3- 1993 the company in respect of its Indian 

विधिवत हस्ताक्षरित उस आशय का प्रमाण 
Business accounts submits to the appropriate Registrar of 
Companies in India , in triplicate : 

पन्न कि कम्पनी ने 3 1 - 3- 92 एवं 31- 3- 93 

को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार 
(i) A Statement of receipts and payments made by the 
Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised to 

नहीं किया । 
accept service of process in India under clause ( d ) 
of sub- section ( 1 ) of Section 592 of the Act and ( 2 ) 

[ संख्या, 50/ 19/ 92-सी . एल . - 3] 
a Chartered Accountant practising in India . 

धर्मपाल , अवर सचिव 
(ii) A Statement of the company s assets and liabilities in 

India certified in the manner as indicated in item ( i ) 
above and 

New Delhi, the 8th July , 1993 
( iii ) A certificate duly signed by person as indicated in 
item ( i) above that the company did not carry on 

G . S. R . 383.. _ In exercise of the powers conferred by the 
any business in India during the year ended on 
31 - 3 - 1993 . 

proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of the Noti 

fication of the Government of India , Ministry of Financo 
[ No . 50/ 38 / 92- CL. III ] 

( Department of Company Law Administration) No. S . R . O . 
DHARAM PAL , Under Secy . 3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinafter referred to as 

the Notification ) the Central Government hereby direct that in 
नई दिल्ली, 8 जुलाई, 1993 

case of M / s. Fujitsu Ltd., ( hercinatter referred to as the com 
pany ) being a foreign company the requircmcnts of clauso 

( a ) sul section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their 
सा . का . नि . 383 : - - भारत सरकार , कम्पनी अधि application to a foreign company by the notification shall 

apply subject to the following furiher exceptions and modifica 
नियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा 

tions , naincly : 
( 1 ) के परन्पुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हये 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
तथा भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 
विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना संख्या 

594 , if in respect of the financial year ended on 31- 3 - 92 

31- 3 - 92 & 31-3 - 93 the company in respect of its Indian 
सा . का . नि . 3216 ( जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा Business accounts submits to the appropriate Registrar of 

Companies in India , in triplicate : 
गया है ) में आंशिक उपारान्तरण करते हुये भारत सरकार 
एतदद्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्म फजिटम लि . 

( 1) A Statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised to 
( जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के 

accept service of process in India under clause ( d ) 
मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त 

of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Act and ( 2 ) 

Chartcred Accountant practising in India . 
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( ii ) A statement of the company s asse s and liabilities in धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की 

India certified in the manner as indicated in item (i) 
above and 

अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) " 
(iii) A certificate duly signed by person as indicated in 

[ सं . 17/ 119/ 90 -~ - कामिफ/ बी एस एफ ] 
item (i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year cnded on 

एम , के . मल्होत्रा, मस्क अधिकारी 
31- 3 - 1992 and 31- 3 - 1993 . 
[ No. 50 / 19 / 92- CL.III ] पाद टिणण : - -मूल नियम , सा . का . नि . सं . 18 3, तारीख 

22- 2-1988 द्वारा प्रकाशित किए गए 
DHARAM PAL, Under Secy . 

थे और उनमें उसके पश्चात् सा . का , 

नि . सं . 340 तारीख 25- 4- 1989, सा . 
गृह मंत्रालय 

का . नि . 13, तारीख 26 - 12- 1989 और 

सा . का . नि . सं , तारीख 17- 9-1990 द्वारा 
नई दिल्ली , 30 जून , 1993 

संशोधिन किया गया है । 
सा . का . नि . 384 : - केन्द्रीय , सरकार, सीमा 
सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 47 ) की धारा 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
141 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

New Delhi , the 30th June, 1993 
प्रयोग करते हुए , सीमा सुरक्षा बल ( चिकित्सा अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1987 का और संशोधन करने के लिए निम्न 

G . S . R . 384. - ] n exercise of the powers conferred by sub 

section ( i) of section 1441 of the Border Security Force Act , 
लिखित नियम बनाती है ; अर्थात् : 

1968 ( 47 of 1968 ) , the Central Government hereby makes 

the following rules further to amend the Border Security 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा 

Force ( Medical Officers) Recruitment Rules, 1987 , namely : 
बल ( चिकित्सा अधिकारी ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1 . ( 1 ) These rules may be called the Border Security Force 

( Medical Officers ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1993 . 
1993 है । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारी च को प्रवृन 
Jication in the Official Gazete . 
होंगे । 

2. In the Schedule to the Border Security Force ( Medical 
____ 2. सीमा सुरक्षा बल ( चिकित्सा अधिकारी ) भर्ती नियम 

Officers ) Recruitment Rules, 1987 , 
1987 की अनुसूची में , 

( 1 ) column numbers 1 to 14 relating to the posts of 

Senior Medical Officer , General Duty Officer Grade- I 
( 1 ) हिन्दी पाठ में संशोधन को आवश्यकता नहीं है 

and General Duty Medical Officer Grade- II shall bo 

renumbered as 1 to 15%3B 
___ क्योंकि हिन्दी पाट मल म्प से मही है । 
( 2 ) साधारण इप्रटी चिकित्सा अधिकारी श्रेणी 2 से 

( 2 ) against S. No 4 , relating to General Duty Medical 

Officer Grade- II . 
संबंधित क्रम सं . 4 के मामने , 

( A ) in column 12 as so renumhered , for the entry , tho 
( क ) स्तंभ 12 में को प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

following entry shall be subsituted , namely : 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थान - - - 

" By direct recruitment failing which by transfer on 
" मीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने 

deputation ( including short term contract )." 
पर पतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग ( जिम के 

( b ) in column 13 as so renymhered , for the entry , the 
नन्तर्गत अल्पकाधिक संविदा भी है " । 

following entry shall he substituted pamely :- - 
( ब ) सांभ 1 3 में की प्रविष्टि के स्थान पर . निम्नलिखिता 

" Transfer on Deputation ( including short-term cout 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :-- - 

_ ract) . 
- " प्रतिनिगिल पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गन प्रल्प 

Officers from Central State Government and Public Sector 

Undertakings holding analogous post on regular basis and 
कालिक संविधा भी है ) : 

nassessing the educational and other qualifications prescribed 
for direct recruits mentioned in column 9 ag so re- numbered. 

Period 
केन्द्रीय सरकार मन्य भरकार और पब्लिक मेकटर उपक्रमों 

of deputation including the period of deputa 

tion in another ex -cadre rost held immedia [ely frecceiling this 
से ऐसे अधिकारी जो नियमित साधार पर मदश पद धारण mppointment in the same or other organisation / Department 

small ordinarily not exceed three years . " 
किए हए है और जिनके पास स्तंभ 9 में वर्णित सीधे 

[ No , 17 / 119 / 90 - Pers / BSF] 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक 

M. K . MALHOTRA , Des :: Officer 
और अन्य अर्हनाए है । 

Foot note : The Principal rules were published vide GSR 
( प्रतिनियमित की प्रधि, जिम के अन्तर्गत उसी या 

No. 183 , dated 22 - 2 - 1988 and subacquently amended vide 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 

GSR No. 340, dated 25- 4- 1989 . GSR 13, dated 26- 12- 1989 
and GSR No. dated 17-9-1990 . 
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कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

" ( 1 ) रिपोर्ट स्वीकार करने वाला प्राधिकारी इसकी 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

पनरीक्षा करने के एक मास के भीतर गोपनीय 
नई दिल्ली , 12 जलाई, 1993 

रिपोर्ट में अपनी अभ्यक्ति रिकार्ड करेगा तथा 

पावश्यक समझे जाने वाले मंशोधन के साथ इसे 
सा . का . नि . 385 . - केन्द्रीय सरकार अखिल 

स्वीकार कर सकता है तथा रिपोर्ट पर प्रति 
भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 

हस्ताक्षर करेगा । " 
3 की उप धारा ( 1 ) और 1 - क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

( 2 ) उप -नियम ( . ) के लिए निम्नलिखित र नियम 
प्रयोग करते हुए राज्य सरकारों से परामर्श के बाद अखिल 

प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
भारतीय सेवा ( गोपनीय पंजी ) नियमावली , 1970 में और 

____ " उप -नियम ( 1 ) में किसी बात के होने के बावजूद 
आगे संशोधन के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 

रिपोर्ट स्वीकार करने वाले प्राधिकारी को यह अधिकार 
है , अर्थात : --- 

नहीं होगा कि वह ऐसी किसी गोपनीय रिपोर्ट को स्वीकार 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 

कर तथा उस पर प्रतिहस्ताक्षर करें : -- - 
( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा 

( क ) जहां रिपोर्ट स्वीकार करने वाला प्राधिकारी ऐसा 
( गोपनीय पंजी ) संशोधन नियम , 1993 है । मरबारी सेवक है, जिसे मेवा से सेवा निवृत्त हुए एक मास 
( 2 ) ये दिनांक : 1 मार्च, 1992 से प्रवृत्त समझे हो चुका है , तथा 
जायेंगे । 

( ख ) अन्य मामलों में उसके पद छोड़ने की तारीब्र 
2. अखिल भारतीय सेवा ( गोपनीय पंजी ) नियम , के पश्चात् एक मास गुजर चुका है : 
1970 : 

___ व्याख्यात्मक ज्ञापन 
( क ) नियम 4 में "केन्द्रीय सरकार द्वारा विनिर्दिष्ट 

_ 1. प्रखिल भारतीय सेवाएं ( गोपनीय पूंजी ) नियमावली , 
किया जाए " शब्दों के बाद निम्नलिखित को 1970 के नियम 6 तथा 6 क में भूतलक्षी प्रभाव अर्थात् 
अंतस्थापित किया जाए अर्थात् : --- 

1 मार्च , 199 : को और उस तारीख से संशोधन किया 
" और जिस अधिकारी की रिपोर्ट लिखी जानी है साथ जा रहा है क्योंकि अधिकारियों की गोपनीय रिपोर्ट में रिपोर्ट 
ही साथ रिपोर्ट लिखने वाला, पुनरीक्षा करने वाला 

लिखने वाले अधिकारियों द्वारा उनकी मेवा निवृत्ति के बाद 
और स्वीकार करने वाला प्राधिकारी यह सुनिश्चित एक मास के भीतर उनकी अभ्यक्ति दर्ज करने का अधिकार 
कर ले कि प्रात्र के जो अंश उनके द्वारा भरे जाने 21- 3-199 : को और उस तारीख से लाग किया गया था । 
थे सरकार की ओर से निर्धारित समय सीमा के प्रत. परीक्षा तथा रिपोर्ट स्वीकार करने वाले प्राधिकारियों 
भीतर पूरे कर लिए गए हों । 

को भी उस तारीख से अपनी अभ्यक्ति रिकार्ड करने में सक्षम 
( ख ) नियम 6 में: -- 

बनाने का प्रस्ताव है । 
( 1 ) उप नियम (1 ) के लिए निम्नलिखित उप 

2. यह प्रमाणित किया जाता है कि इस संशोधन के 
नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् :- - 

ऐसे फिमी व्यक्ति पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा जिस पर 
( 1 ) पुनरीक्षा करने वाला प्राधिकारी गोपनीय 

मे नियम लागू होंगे । 
रिपोर्ट के मिलने के एक मास के भीतर उस 

म . 11059 / 17 / 92 अ . भा . मे . ( III ) ] 
रिपोर्ट में अपनी अभ्यक्तियां रिकार्ड करेगा । 

चन्द्र प्रकाश , अवर मचिय 
( 2 ) उप नियम 4 के लिए निम्नलिखित उप 

पाद टिप्पणी :---- तुल्य नियमों को दिनांक 5 - 7-1970 
नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

की अधिसूचना सा . का . नि . संख्या 1078 द्वारा भान्त 
"( 4 ) उप नियम ( 1 ) और ( 2) में किसी बात के 

के गजपत्र भाग - II खंड 3 उप खंड ( i ) में प्रकाशित किया 
होने के बावजूद रिपोर्ट की पुनरीक्षा करने वाले अधिकारी 

गया था तथा बाद में निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित 
और स्वीकार करने वाले प्राधिकारी को यह अधिकार नहीं होगा 

किया गया :- - 
कि वह ऐसी किसी गोपनीय रिपोर्ट की पुनरीक्षा करे : -- 

1 . ता . का . नि . 94 ? दिनांक 8- 9- 73 

". सा . का , नि . 45 ( ई ) दिनांक 11 - 9-73 
( क ) जहां गोपनीय रिपोर्ट की पुनरीक्षा करने वाला 

. मा . का . नि . 45 दिनाक 18 -1 - 75 
प्राधिकारी, ऐसा सरकारी सेवक है, जिसे मेवा से 

4. मा . का . नि , 71 दिनांक 31- 1 - 87 
सेवा निवृत्त हुए एक मास हो चुका है , तथा 

5. सा . का . नि , 135 दिनांक : 1- 3 - 92 
( ख ) अन्य मामलों में उसके बाद छोड़ने की तारीख 

MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 
के पश्चात् एक मास गुजर चुका है : 

AND PENSIONS 
( ग ) नियम 6 ( क ) में : -- 

( Department of Personnel and Training ) 

New Delhi , the 12th July , 1993 
( उप नियम ( 1 ) के लिए निम्नलिखित उप नियम 

G . S . R . 385. ----In exerciss of the powers conferred by sub 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 

section ( 1 ) and ( 1A ) of section 3 of the All India Sorvices 
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भारका राजाल . जला : 31, 1993 भाषण 9, 1915 


Fout Note : The Principal rules were published vide notifi 
cation number GSR 1078 dated 25 - 7 - 1970 , in Gazette of India , 
Part II, Section 3. Sub - section (1) and subsequently amendod 
vide notifications as under : 


Act , 1951 ( 6 ] of 1951 ) , the Central Government, after consul - 
tation with the Government vi the States , hereby makes the 
following rules , Turther to amend the All India Services ( Con 
fidential Rolls ) Rules , 1970 , namely : 

1. Short tillc and commencement 

( 1) These rules may lie called the All India Services ( Con . 
lidential Rolls ) Amelidnicnt Rules, 1993 . 
___ ( 2 ) They shall be deemed to have conc into force on 
the 21st March, 1992 . 

2 . In the All lodia Services (Confidential Rolls ) Rules, 
1970 
( a ) in 1 ulc 4 , after the words " as may be specified by 

the Central Government ", the following shall be in 

serted, namely : 
" and the officer iepuried upon as well as the reporțing, 

reviewing and accepting Authorities shall cosire 
that the portions of the forms which are to be 
filled in by them are completed by them withiin 
the time limit as specified in this behalf by the 

Central Government, 
( b ) in rule 6 , — 
( i) for sub -rule ( 1 ) the following sub-rule chall bo 

____ substituted , namely : 
(i) The reviewing authority shall , within one month of 

the icceipt of the Confidential Report, recuid liis 

icmarks on the said report." 
( ii) for sub -rule ( 4 ) the following sub-1ule shall t0 

substituted, namely : 
( 4 ) " Noiwithstanding anything contained in sub -rules 

( 1 ) and ( 2 ) , it shall not be compeicnt for the 
reviewing authority of the accepting , as the case 

may be , to review any such contidential report 
( a ) where tre authority reviewing the confidential report 

is a Government sei vant after one month of his 

retirement from service and 
(b ) in other cases , after one month of the date on which 

dcmits office. " 
( c) in rule 60 , 
(i) for sub -rule ( 1), the following sub -rule shall be 

substituted , namely : 
" ( 1 ) The accepting authority shall within one month 

of its review , record his remarks on tho conft 
dential report and may accept it, with such 
modifications as may be considered necessary , 

and countersign the report . " 
( ii ) for sub -rule ( 2 ), the following sub -rule shall be 

substituted , namely :-- - 
" Notwithstanding anything contained in sub-rule (1 ), 

it shall not be competent for the accepting 
authority to accept and countersign any such 

confidential report 
( a ) where the accepting authority is a Government 

scrvant, after one month of his retirement from 

Nervice , and 
( ) in other cases , one month after the date of which 
he demits office." 

Explanatory Memorandum 
1. Rules 6 and 6A of the All India Services (Confidential 
Rolls ) Rules , 1970 are being amended with retrospective effect 
that is on and from the 1st March , 1992 because tho amend 
mont enabling reporting officers to record their remarks on the 
confidential report of officers within one month after their 
retirement was brought into effect on and from 21st March . 
1992 . It has , therefore , beon proposed that reviewing and 
accepting authorities should also be enabled to record their 
romarks from the same date . 


1 . GSR 942 dated 8- 9 -73 
2 . GSR 125 ( E ) dated 11- 9 - 73 
3 . GSR 45 dated 18- 1- 75 
4. GSR 71 dated 31- 1-1987 
5 . GSR 135 dated 21 -3 - 92 . 

____ नई दिल्ली , 13 जुलाई , 1993 
मा . का . नि . 386 .... अखिल भारतीय में 
( नवा की जत अवशिष्ट मामन ) नियमावली , 1960 के 
नियम 3 तथा भारतीय पलिम मेवा ( संवर्ग ) नियमवली , 
1554 के नियम 4 के उप नियम ( : ) के साथ पठित 
अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) 
की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदन्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हए केन्द्रीय सरकार पंजाब सरकार के परामर्ग 
में भारतीय पुलिस मेवा ( संवर्ग ) पद संख्या का नियतन 
यिनियमावली , 1955 में और मागे मंशोधन करने 
के लिए एतदहाग निम्नलिखित विनियम बनाती हैं 
अर्थात : 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पलिम मेवा 
( मंवर्ग पद संख्या का नियतन ) पांचवा संशोधन विनियमावली , 
1993 है । -- 

... भारतीय पतिम मेवा (संवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
विनियमावली , 1955 की ममय -समय पर यया संशोधित 
श्रनराची में "पंजाब शीर्षक के अधीन भारतीय पालम मेवा 
( भी ) नियमावली , 1954 के नियम के अनुसार पदोन्नत 

और बयन द्वारा भरे जाने वाले पदों की कुल संख्या जो 
कि . मद मंग्या 3 के सामने दर्शायी गई है, उपयुक्त 1 और 2 
के : - -1 / 2 प्रतिगन के हिमात्र पर दर्शायी गई अवधि 
के लिए बढ़ी हई समझी जाएगी और पंजाब के भारतीय 
पलिम मेवा संवर्ग की कुल प्राधिकृत संस्था संगत अवधि के 
लिए तदनमार ही बढ़ी हई समझी जाएगी । 
अवधि 

पदो को सख्या की वृद्धि 


31 -10---66 में 

22 - 2 - 90 


1 ( एक ) 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


पजाब के भारतीय पलिप मेवा संवर्ग की पद संख्या 
और गठः वही होगा जो कि समय - मगय पर यया मंगोधिन 
शारतीय पलिम मेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियनन ) 
विनियमावली , 1955 में दिया गया है व ऊपर बनाए अनुसार 
गज्य पलिश सेवा में पदोन्नति कोटा में शामिल पदों की 
संख्या में संशोधन को छोड़कर है । 

अतिरिक्ति पद का प्रावधान पंजाब संवर्ग के राज्य 
पलिस संवा अधिकारी श्री एस . एस . भल्लर की पुलिस 
स्टेशन पायल , लुधियाना में भारतीय दण्ड संहिता की धारा 
302/ 34 के अंतर्गत दायर एफ आई . प्रार . संख्या 162 


2 . It is certified that this amendment shall not affect preju 
dicially the interest of any person to whom such rules may 
be applicable . 

CHANDER PRAKASH, Under Secy. 

[11059 / 17 / 92- AIS (III )] 
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में ससम्मान दोषमुक्न होने पर उनका नियाक्त का 17- 1 - 91 
के स्थान पर 16- 12- 83 में भूतलक्षी प्रभाब देने के सरकार 
के निर्णय को ध्यान में रखते हुए तथा 13- 10- 86 से 
22-12- 90 की अवधि , जब पदोन्नति कोटे में कोई रिक्त 
पद नहीं था , को शामिल करने के लिए किया जा रहा है । 
प्रमाणित किया जाता है कि अधिसूचना को भूतलक्षी प्रभाव 
देने से किसी भी अधिकारी पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की 
संभावना नहीं है । 

[ सं . 110 5 2 / 5 / 93- अ . भा . सं . - II ] 
मधुमिता डी . मित्रा , डेस्क अधिकारी 

टिप्पणी 
1. इस अधिसूचना के जारी होने से पूर्व पंजाब के 
भारतीय पुलिस सेवा संदर्ग प्राधिकृत पदों की कुल संख्या 
142 थी । 

2. मख्य नियम दिनाक 22- 10- 55 की 3351 की 
सा . का . नि . द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए 
गए पंजाब की संवर्ग अनमत्री को बाद में क्रमश : दिनाक 
22- 9- 73, 3- 7-76, 25 - 10- 80, 13- 3- 82, 4- 10- 86 
18- 8- 90 तथा 19- 9- 92 की सा . का . नि . सं . 1016, 
438 ई, 601 ई, 269, 833, 510 तथा 411, द्वारा 
संशोधित किया गया । 

New Delhi, the 13th July , 1993 
G . S. R . 386 . - -In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 1951 
161 of 1951), road with sub-rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian 
Police Service ( Cadre ) Rules , 1954 and rule 3 of the All 
India Service ( Conditions of Service--- Residuary Matters ) 
Rules , 1960 the Central Government in consultation with the 
Goveroment of Punjab hereby makes the following regula 
tions further to amend the Indian Police Service ( Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations , 1955 , namely :--- 

1 . These regulations may be called the Indian Police 
Service ( Fixation of Cadre Strength) Fifth Amendment Regu 
lations , 1993 , 

2 . In the schedule to the Indian Police Service ( Fixation of 
Cadre Strength ) Regulations , 1955 , as amended from time to 
time under the heading Punjab the number of posts shown 
against item No . 3 " Posts to be filled by promotion in accord 
ance with Rule 9 of the Indian Police Service Recruitment) 
Rules, 1954 " shall be decmed to have been increased by one 
to the extent and for the period from 13-10-1986 to 22 - 2 -1990 , 
and the total authorisod strength of the Indian Police Service 
Cade of Punjab shall be deemed to have been increased 
correspondingly for the relevant period. 
Period 

Increase in the number of posts 
13 -10-1986 10 22 - 2-1990 

1 ( one ) 
EXPLANATORY MEMORANDUM 
The strength and composition of the IPS Cadre of Punjab 
is the same as provided in the Indian Police Service (Fixa 
tion of Cadre Strength ) Regulations , 1955 as amended from 
time to time except for the modification in the number made 
in the promotion quota for the State Police Service a3 indi 
Cated above . The additional post is being provided for in 
view of the decision of the Government to ante - daic the 
appointment of Shri S. S. Bhullar , State Police Service Officer 
of the l unjab Cadre from 17 - 1 - 1991 to 16 -12 - 1993 on his 
honourable acquittal in FIR No. 162 under Section 302 / 34 
IPS , P . S . Payal, Ludhiana and to cover the period from 
13- 10 -1986 to 22 - 2 - 1990 when there was no vacant post 
under the promotion quota. It is certified that no officer 
is likely to be affected adverse! y by giving this notification 
retrospective effect 

INo. 11052 / 5 / 93 - AISII )] 
MADHUMITA D . MITRA, Desk Officer 


NOTE 
( 1 ) Prior to the issue of this notification, the total autho 

riscd strength of Punjab IPS Cadre was 142 . 
( 2 ) The Principal Regulations were published in the 

Gazette of India vide SRO No . 3351 dated 
22 - 10 - 1955. The Cadre Schedule in respect of IPS 
Cadre of Punjab was amended vide GSR No. 1016, 
438E, 601E. 269, 833, 510 and 411 dated 22 - 9 . 1973. 
3 - 7 - 1976 , 25- 10- 1980 , 13- 3 - 1982, 4 - 10- 1986 , 
18 - 8- 1990 and 19- 9 -1992 respectively . 

नई दिल्ली 15 जुलाई, 1993 
सा . का . नि . 387.- - अखिल भारतीय सेवा ( सेवा 
की पत अवशिष्ट मामले ) नियमावली , 1960 के 
नियम 3 तथा भारतीय पलिस सेवा ( संवर्ग ) नियमावली, 
1954 के नियम 4 के उग नियम ( 2 ) के साथ पठित 
अग्जिल भारतीय मेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) 
की धान 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करने हए, केन्द्रीय सरकार पंजाब सरकार के परामर्श से भारतीय 
पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 
1955 में और आगे सशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्न 
लिखित विनियम बनाती है ; अर्थात : ---- 

1. इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग 
पद संख्या का नियतन ) छठा संशोधन विनियमावली , 1993 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
बिनियमावली, 1955 की समय - समय पर यथा संशोधित 
अनुसूची में " पजाब शीर्षक के अधीन भारतीय पुलिस सेवा 
( भर्ती ) नियमावली, 1954 के नियम 9 के अनुसार पदोन्नत 
और चयन द्वारा भरे जाने वाले पदों की कुल संख्या जो कि 
मद संख्या 3 के सामने दर्शायी गई है, उपर्युक्त 1 और 2 के 
33- 1/ 3 प्रतिशत के हिमाब पर दर्शायी गई अवधि के 
लिए बढ़ी हुई समझी जाएगी और पंजाब के भारतीय पुलिस 
सेवा संवर्ग की कुल प्राधिकृत संख्या संगत अवधि के लिए 
तदनुसार ही बढ़ी हुई समझी जाएगी । 
अधि 

पदों की संख्या की वृद्धि 
21- 5- 84 से 30-1 1- 84 1 ( एक ) 

ध्याख्यात्मक ज्ञापन 
पंजाय के भारतीय पुलिस सेवा संवर्ग की पद संख्या और 
गठन बही होगा जो कि समय - समय पर यथा मशोधित 
भारतीय पुलिस मेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
विनियमावली , 1955 में दिया गया है व ऊपर बनाए 
अनुसार राज्य पुलिस सेवा से पदोन्नति कोटा में शामिल पदों 
की संख्या में संशोधन को छोड़कर है । 

इस अतिरिक्त पद की व्यवस्था श्री विजेन्द्र सिंई मान 
द्वारा दायर ओ . ग . संख्या 277/पंजाब 90 मे केन्द्रीय 
प्रशासनिक न्यायाधिकरण बैच चंडीगढ़ द्वारा दिये गए दिनांक 
1-12- 92 निर्णय का अनुपालन करने के उद्देश्य से की गई 
है । प्रमाणित किया जाता है कि इस अधिसुचना की 
अधिसूचना को भूतलक्षी प्रभाव देने से किसी भी अधिकारी 
पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना नही है । 

[ संख्या 11052 / 4 / 9 3-अ . प्रा . से -II ] 
मधुमिता डी . मित्रा , डेस्क अधिकारी 
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टिप्पणी : - 1. इस अधिसूचना के जारी होने से पूर्व पंजाब 

के भारतीय पुलिस सेवा संवर्ग प्राधिकृत पदों 
___ की कुल संख्या 142 था । 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क समाहर्तालय 
अधिसूचना संख्या 03/ 1993 


2 . मुख्य नियम दिनांक 22- 10- 55 की 3351 

द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए गए 
पंजाब की संवर्ग अनुसूची का बाद में क्रमश: 
दिनांक 22- 9-73, 3- 7- 76, 25 -10- 80 , 
13- 3- 82, 4- 10- 86, 18- 8- 90 तथा 
19- 9- 92 की सा . का . नि . स . 1016 , 
43 8ई , 601ई, 269 , 833, 510 तथा 
411 द्वारा संशोधित किया गया था । 


नागपुर, 9 जुलाई , 1993 
मा . का . नि . 358 श्री ए . के . पवार, अधीक्षक , 
केन्द्रीय उत्पादन शुल्क समुह “ ख ” समाहर्तालय नागपूर 
निवर्तन की आयु प्राप्त करने पर दिनांक 30- 06- 93 को 
अपरान्ह में शासकीय सेवा से निवृत्त हुए हैं । 

- [प० सं , 11 ( 3) 3/93/स्थापना --1/ 146 37 ] 
टी . एच . के . गौरी , अपर समाहता ( कार्मिक एव सतर्कसा ) 


New Delhi , the 15th July , 1993 


G . S . R . 387... -In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ), icad with sub -rule (2 ) of rule 4 of the lodian 
Police Service ( Cadre) Rules , 1954, and rule 3 of the All 
Tadi2 Service (Conditions of Service Residuary Matters) Rules , 
1900), the Central Government in consultation with the Guv 
crinient of Punjab hereby makes the following regulations 
furiler Amid the Indian Police Service (Tixation of Cadre 
Strength) Regulations 1955 , namely : 


CENTRAL EXCISE COLLECTORATE 

NOTIFICATION NO . 03 /1993 

Nagpur, the 9th July , 1993 
G . S . R . 388 . — Shri A . K . Pawar , Supreintendent, Central 
Excise Group B of Nagpur Collectorate having attained the 
age oi Supernuation retired from Government service on 
30- 06-1998 in the Afternoon. 

[ C . No. II( 313 / 93 / Estt . I / 14637] 
T . H , K , GHAURI, Addl. Collector (Per & Vis.) 


1 . These regulations may ho called the ladian Police ber 
vice (Fixation of Cadre Strength ) Sixth Amendment Kegula 
tions, 1993 . 


2 . In the schedule to the Indian Police Service (Fixation 
of Cadre Strength) Regulations, 1955 , as amended from timc 
to time wxer the heading Punjab , the number of posts shown 
against item No . 3 " Posts to be filled by promotion in 
accordance witn Rule 9 of the Indian Police Service (Recruit 
ment) Rules , 1954 , shall be decmed to have been increascd 
by one to thc extent and for the period from 21- 5 -84 lo 
30- 11 - 84 and the total authorised strength of the Indian 
Police Service Cadre of Punjab shall be deemed to have 
been increased correspondingly for the relevant period . 


Period 
21 - 5 -84 to 30- 11 - 84 


Increase in the number of Posts. 

___ 1 ( One ) 


लिस मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) 

परिशिष्ट 

नई दिल्ली, 8 जन , 1993 
गा का . नि . 389 - - भारतीय सीमा शुल्क एवं केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क सेवा ममूह " क " ( संशोधन ) नियमावली, 1992 से संबधित दिनांम . 
। अगस्त , 1992 की अधिसूचना ( 1992 की सा . का . नि . मं . 343 ) में 
निम्नलिखिम पाद टिप्पणी ना अंत : स्थापित किया जाए :- - 
टिप्पणी : “ गजन्य विभाग के दिनांक 17 सितम्बर , 1987 की अधि 

सूचना सं . ए- 1 2018 / 5/ 75-प्रशा -11 [ सा . का . नि . म . 794 
( अ )[ के तहत भारतीय सीमा शुल्या एवं केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
गंपा नियमायनी, 1987 को काशित किया गया था । " 

[ फा सं ए- 32012/ 2 / 91-प्रशासन-II] 

गर्म गोर गुप्ता, उप मचित्र 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


The strength and composition of the IPS Cadie of Punjab 
is the same as provided in the Indian Police Service (Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations. 1955 as amended from time 
to time except for the modification in the numpher made 
in the promotion quotid for the Stato Police Servile as indi 
catch ahove . The additionul post is being provided for in 
View of the judgement dated 1 - 12 - 92 passed by the CAT, 
Chandigarh Bench in O . A. No. 277 / PB /90 filed by Shri 
Hrijinler Gingh Mann V / s. Union of India and others. It 
is certified that no officer is likely to be elfected adversely 
by giving 1174 notification retrospective effect. 

___ [ No. 1105214, 93 - AIS (II)] 
MADHUMITA D . MITRA , Desk Officer 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue) 

ADDENDUM 
New Delhi , the 8th June , 1993 


TVOTE : 


G . S . R . : 89 . - In the Notification (GSR No. 343 of 1992 ) 
dated 1st August , 1992 relating to the Indian Customs and 
i entral Excisc Service Group A ( Amendment) Rules , 1992 , 
th : following footnote be inscried . 


( ! ) Prior to the issue of this notification, the tota] authur 

sical strength of Punjah IPS Cadre was 142. 


( 2 ) The Principal Regulations were published in the 

(Gazette of India vide SRO No. 1351 dated 22n ! 
Octobcr , 1955 . The Cadre schedule in respect of 
IPS Cadre of Punjab was amen led vide GSR No 
1016. 438E. 601E, 269 . 833. 510 and 411 durcel 
229- 73. 3 - 7 - 76, 25 -10- 80 , 13- 3 - 82 , 4 -10 86. 18- 8- 90 
and 19- 9 - 92, 


NOTE . -- The Indian Cusoms and Central Excise Service 

Pules, 1987 were published vide Department of 
Revcute Notification Nu , A -12018 /5 / 75 - Ad. II GSR 
No . 794( E ) dated 17th September , 1987 " . 

[ F. No . A -32012 / 2 /91- Ad II ] 
DHARAMVIR GUPTA , Dy. Secy. 
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- 
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.- . :- : - -- - -- - - - - -- -- - 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 जुलाई, 1993 
मा . का . नि . 390-. - राष्ट्रपमि, गंविधान के अनुच्छेद 304 के परन्ननः तारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और मायविज्ञान महाविद्यालय, पांडिचेरी 
भर्ती नियम , 1959 को , महां तक उनका गंदा कार्यालय अधीक्षक के पद से , न बालों के मिवाय अभिक्रान्त करते हए , जिन्हें से अधिक्रमण से 
पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है जवाहर लाल स्ना - कोत्तर शायविज्ञान शिक्षा और अनराधान सम्यान , पांडिचेरी में कार्यालय अधीक्षक के. 
पद पर भर्ती की पक्षति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् . .... 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) पुन नियमों का संक्षिप्त नाग जवाहर लाल स्नातकोत्तर प्रायविज्ञान शिक्षा और ग्रनमंधान संस्थान , पारीि भर्ती 
नियम , 1993 है । 

( 2 ) से गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

: पद संख्या, वर्गीकरण और बेसनमान : उक्न पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेसनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
मे 4 में बिनिदिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, माय-मीमा , महताणं. प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाच मीमा , प्रहलाएं और उससे संबंधित अन्य बात वे होंगी जो उस्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 

4 निरहंभा . घर, व्यक्ति-- - 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( त्र ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीषिन होते हुए जिगी व्यक्ति में थियाह किया है , 
उपम पर पर नियुक्ति का पात्र, नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनशेम है और मा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छूट दे सकेगी । 

5 मिमिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय गरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेनबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को फिमी वर्ग या एय के व्यक्तियों की बाबत मादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6 ध्यायति । एन नियमों की कोई बात, ऐमे आरक्षण, प्राय सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष पय के व्यक्तियों के 
लिए उपमध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदो की म . 


वर्गीकरण 


वतननान 


अमयन 


चयन पद मेवा में जोर नए वर्षों मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा का फायदा केन्द्रीय 

के लिए प्रायु सीमा 
गिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन पनशेय 

है या नहीं 


पद 
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कार्यालय अधीक्षक 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 16101)- 510- 2300 - गचयन 
समूह ग अराजपक्षिम, द . गे . . 610 -2661) क . 
अननमषिधीय 


चार* 
( 1993 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
गाना है । 
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- .- -. - - - 
मीधि भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, अपेक्षित गजिक और अन्य माधं भी फिा जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हा 
अहंताएं 

विहित पाय और शक्षिक अहार प्रान्त व्यक्तियो 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 
- ---- - -- - --. .. -.. - - - - - .. -. -- .. -- ... .. - . - - - - - . .-. 
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लाग नहीं होता 
- - - - - - - 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 
- -- . . - - - 


_ _ - - 
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भर्ती की पानि : भर्ती पीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिए किन रथा 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता । 


पोभनि प्रतिनिय निम स्थानांतरण नाग भर्ती की दशा में में श्रेणिगा मिनगे 

प्रोन्नमि / प्रतिनियुकित स्थानमिणकिया जाएगा । 
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एमप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानातरण वाग । 


प्रोन्नति : 
ऐमा लेखाकार./ प्रधान लिपिक , जिगने पाच वर्ष निर्यामा मेवा की है 
___ या लेखाकार / प्रधान ग्निपिक और उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणियों 

में कुल मिलाकर 9 वर्ष नियमित सेना की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 

(i) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण किए हाए हैं ; या 
( ii ) जिन्होने 1400- 2300/ 2600 रु . या समतुल्य येननमान पाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास स्थापन 
__ मामलों और रोकर + खा कार्यों का ठोस ज्ञान है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि : 
प्रतिनियुक्ति को अवधि, जिसके अन्तर्गत उभी या किपी अन्य मंगटन / 
विभाग में हम नियुक्ति से ठीक पहल धारित किसी अन्य कार 
याह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- - -- 


- -- - - 


. - . . . .. 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि है तो उसकी संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में मघ लोथा मेवा प्रायोग में 

परामर्श किया जायगा । 
-- - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - -- - - - -- -- - - -- - - - -- -- - - -- - - -- -- - 


13 


14 


लागू नहीं होना । 


1 निदेशक - - अध्यक्ष 
2 चिकित्सा अधीक्षक - - सदस्य 

उपनिदेशक (प्रशामन )/प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य । 
4 एक समूह "क " अधिकारी- समस्य 


- 


- 


- 


- + - + - 


- 


- - 


- 


- 


m 


- 


म . ए-1 1018/ 18/ 92-पार पार /( ग.म. ई. ) ( पी जो ) डेस्क ] 

प्रार . एन . महावा , वेस्क अधिका 


<t. Disquutification . No person , - - 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARF 

New Delhi , the 8th July , 1993 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

i person having a spouse living, or 


( b ) wllo , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any other person , 


G . S . R . 390. -- In cxercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Medical Collego , Pondicherry, Recruitinent Rules , 1959, 
in solar as they relate to the post of Office Superintendent 
except as respects things done or omitted to be done before 
such superession the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Office Superintendent, Jawaharlal Institute of Post Graduate 
Medic 11 ( ducation and Research , Pondicherry, namely 


shall be eligible for appointment to the sald poat . 


Prov ded that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
und that there arc other grounds for such doing , cxcmption any 
person from the operation of this rule. 


1 . Sliort tillc and commencement. - ( 1 ) These rules niay be 
called the J: waharlal Institute of Post Graduate Meclicnl . 
Educationand Research, Pondicherry Recruitment Rules, 1993 . 

( 2 ) They shall comc into force on the date of their pub 
lication in the Oficiul Guzette . 


5. Power to ielax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so tu do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
clisa or cutegory of persons . 


2. Number of post , classification and scalc of pay .---- The 
number of the said post, its classification and the sale of 
pay attacher thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit . qualifications , etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
natics relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 11 of the said Schedule . 
1579 GI / 93 -- 2 


6 . Savinc. - -Nothing in these rules shall affect reservation . 
relaxation of acc limit and other concessions required to ho 
proviçled for the Scheduled Castes , Scheduled Tiibes Ex 
ser vicenien and other special categories of persons in accord 
an ceath the orders issued by the Central Government from 
tinme to time in this regard, 
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SCHEDULE 


Nameof Post 


Number of Post 


Classification 


Whether Sclection Post 

or non -selection post 


- 


* ** 


2 


5 


- - 


- - - - - 


Ollice Superintendent 

Four " 

Gencral Central Rs. 1600 -50- 2300- FB -60 - Non -Selection 
( 1993 ) 

Service, Group C 2660 
Non -Gazette 

Non -Ministerial 
* Suject to variation dopendent on workload . 

- - - - -- - - - - - -- - - - ---- - - . - - - - - - 


-- -- 


- - - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Age limit for directrecruits 


Educationaland other qualificativos reyuicd 

fur direct recruits 


Whether benelit of added years of 
service admissible under rule 30 
of the CCS (Pension ) Rules, 1972 . 

- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


L -ALAL 


8 


- - 


-- - Not applicabic 


- - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 


Period of 
probation , 
if any, 


Method of recruitnicht, whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputution / 
transfer and percentages of the 
vacancies to be filled by various 
mcthods 


In case of recruitment by promotion / 
deputation / transfer , grades from which 
promotion /deputation /transfer to be made 


- - 


- 


AL 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion , failing which 

by transfer on deputation . 


Promotion : 
Accountant /Head Clerk with 5 years 
regular service or ninc years combined 
regular service in the grades of 

Accountant/Head Clerk and U . D . C . 
Transfer on deputation : 
Officers of the CentralGovt. 
(i) holding analogous posts on regular 

basis , OR 
( ii) with 5 years regular service in the 

posts in the scale of Rs. 1400 -2300 / 
2600) or equivalent and having a 
sound knowledge of cstablishment 

matters and cash -|- Accounts 
Period of Jeputation : 
Tho period of deputation including the 


post held immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation department shall 
ordinarily not exceed : years 

- - - - - - -- - - - - 
- - - - - - - - 
Circumstances in which Union Public Service Commission 

is to be consulted in making recruitment 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Committee 


If a Departmental Promotion 
exist what is its composition 


- - - - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Notapplicablo 


13 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
1. Director , Chairman 
2 . Medical Superintondent- Member 
3. Dy. Director (Admn )/Administrative Officer , Member 
4 . A Grou 4 Officer -- A Tember 


.. 


M 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


2 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- . 


. 


- 


o 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(No . A - 11018 / 18 /92-RR /ME(PG ) Duskl 

R . L ,MALHOTRA , Desk Officer 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 31, 1993/श्रावण 9, 1915 
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नई दिल्ली, 13 जुलाई , 1993 - 
सा . का . नि . 91.---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए जवाहर लाल स्नातक. तर प्रायु 
विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी में वरिष्ठ आपरेशन थिएटर तकनीशियन के पद पर भी पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहर लाल स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी ( वरिष्ठ 
आपरेशन थियेटर तकनीशियन ) भर्ती नियम , 1992 हैं । । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वहीं होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । .. . 

. 3. भर्ती की पद्धति, प्रायसीमा , और अन्य अर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायुसीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होंगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियर के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

4. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं. उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी की या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वार। 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पदों की संख्या 


पद का नाम 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए प्रायु-सीमा 


सेवा में जोड़ गए वर्षों 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) , 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


अचयन 


नहीं 


वरिष्ठ प्रापरेशन 
थिएटर तकनीशियन 


2 
1 ( एक ) * सामान्य केन्द्रीय सेवा, 1400-40- 1600- 

( 1992 ) समूह ग , अराजपत्रित 50 - 2300 - द . रो . 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 60 - 2600 रु . 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


21 से 28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 40 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आयु -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - - 


- - 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 
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_ _ - - - - - - - - - - - 
भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तिया कला अपेक्षिस गैक्षिक और अन्य मधेि भी किए जाने वाले अक्तियों के लिए परियोक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पहना । 

विहिन प्रायु और णक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग हांगी या नहीं 


10 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


आयु: नहीं 
पाक्षिक प्रर्हता : नहीं 


अनिवार्य : 
1. मैटिफुलेशन पथना समकक्ष अर्हता । 
2. किमी बड़े अस्पताल के प्रॉपरेशन थिएटर सकनीगियन की 

हमियत से 5 वर्ष का अनुभव । 


- . . - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


भर्ती की पद्धमि , मती मधेि होगी या प्रोपति द्वारा या प्रतिनियुक्तिस्थानातरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वार। भरी। जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्राअनि प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे 

प्राप्नात/ प्रतिनिय क्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 


- -- - - - - - - - - - 


- - 


- 


___ 12 


11 


पात - प्रतिशत पदोन्नति द्वारा , जिमके नही गफने पर सीधी भर्तीमारा । 


ग्रेड में 5 वर्ष की नियमिन मेवा वाले प्रॉपरेशन थियेटर तकनीशियन 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसफी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्शकिया जाएगा 


13 


1 - 1 


लागू नहीं होता 


समुह " ग " विभागीय पदोन्नति ममिति : 
1 . निदेशक - - अध्यक्ष । 
2. चिकित्सा अधीक्षक - - सवस्य 
3. संवेदनाहरण विज्ञान के प्रोफेसर/एसोसिएट्स प्रोफेमर सहायक प्रोफेसर 

सदस्य 
4. उपनिदेशक (प्रणामन ) -- - सवस्य । 


[ सं . ए-12018/ 26 /92 - प्रार . पार ./ एम . ई . ( पी . जी . )] 

पार , एल . मल्होत्रा , डेस्क अधिकारी 


New Delhi, the 13th July, 1993 


4 . Disqualification. — No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a inarriage wiin 

a person having a spouse living, or 


G .S .R . 391.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the Fresident here 
by makes the following rules regulating the methods of ro 
cruitment to the post of Senior Operation Theatro Technician 
in the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical Educa 
tion and Research, Pondicherry, namely : 
__ 1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may b . 
called the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical Idu 
cation and Research , Pondicherry ( Senior Operation Theanic 
Technician ) Recruitment Rules , 1992 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


( b ) who , having a spouse living, has entered into UI 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said poti 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
upplicable to such person and the other party to the marn 
uge and that there are other grounds for so doing, wxempt 
any person from the Operation of this rule, 

5. Power to relax. -- Where the Central Government 1s of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it muy, 
hy order, for reason to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to iny class or 
category of persons , 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
he provided for the Scheduled Castc , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
timo in this regerd . 


2. Number of post , classification and scale of ray.- - The 
number of said post, its classification and the scale of my 
attached thicreto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit , walllications, etc. 
Thc mcihod of the recruitment, age limit. qualifications and 
othe matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the sald Schedule. 


12 : 9 
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SCHEDULL 
- - - . . . . - - - . . - -- - - - - - - - - - . . . - - - 
Name of Post Number of Post Classnication 

Scale of pay 


- 


- . . 


. - 


. . 


- 


- . . 


- 


. . 


- 


- 


- - - - -- - - - . - - - - - - - - 

Whether Selection post or 
non - selection post 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - I - - - - - - - - - 
Senior Operativni 
Thcatre Technici.in 


- - - - - - - - 
1011e ) 
( 1992 ) 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

General Central Service 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 


- - - - - - - - - - - 

Rs. 1400- 40 - 1600 - 50 - 
2200 -EB -60 - 2600 


- - - - - - - - - - 
Non -Selection 


* Subject to variation dcpendenton workload . 
- - -- 


- 


- 


- - 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
uncler rule 30 of the CCS 
( Pension ) Rules, 1972 , 


e 


No. 


Essential 
1 . Matriculation or cquivalent qualification . 
2 . 5 years experience as Operation Thcatre 

Technician in the operation Theatre of a 
large Hospital 


Between 21 – 28 years . 
(Relaxable for Government servants upto 40 years 

in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Govt.) 
Note : I The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (other 
than those in Andaman Nicobar Island and 

Lakshadweep ). 
Note : 2 In the case of rott, made through ilic 

Employment Exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchange is asked 
to submit the names . 


- 


- - 


G 


- 4 


. 


7 - . . 


Whether age and educational Period of probation Methind of recruitment, whether by In case of recruitment by promotion 
qualifications prescribed for if any 

direct recruitment or by promotion or deputation / transfer, wrade from 
direct recruits will apply in the 

by deputation transfer and percentages which promotion /deputation / transfer 
case of promotees 

of the vacancies to be filled by 

to be made, 
various inethod 
- - - - - - - - - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
10 
- - - 

- - - - - - - - - - 
Age- - No 

Two years 

100 " by promotion , failing which by Gperation Theatre Technicians with 5 
EducationalQualification - .No 

direct recruitincnt. 

years regular Service in the 

grade 
- - - - . - . - . - - 

- - - - - - - - 

- - . . .. - - - - --- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


If a Departinental Promotion Committee 


- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Circumstances in which Union Public Service Comin ission is 
tu bc consulted in making recruitnient 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- - - - 


- - - 


- 


- - 
13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- G 


- 


- 


-- 


G - - - - - 
Nol upplicable 


Group C Dopartmental Promotion Committee 
1 , Director - Chairman 
2 . Medical Superintendent – Member 
3 . Professor/Associate Professor /Assistant Professor of 

. Anesthesiology — Member 
- 4 . D :puty Director (Administration ) - Member 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


. . 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


No. A - 12018 /26 /92 -RR /ME/( PO )] 
R .L . MALHOTRA , Desk Officer 


- 


- 


. 


- . 


- 


- 
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कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 जुलाई, 1993 
मा . का . नि . 392. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए ममेकित मात्स्यिको परियोजना, कोचीन में 
फमिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.---- ( 1 ) इन नियमों का संभिप्त नाम समेकित मात्स्यिकी परियोजना ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संभ्या, वर्गीकरण और वेतनमान. -~- उपम पद की संख्या उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाब अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 
में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. - भर्ती की पति, प्रायु- सीमा प्रर्हता प्रावि .-- उक्त पा पर भर्ती की पद्धति , भायु- सीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य जाने बे होगी जो उक्त 
अनुमूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 

4. निईना. - - वह ध्यमित - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिमफी पनि जीवित है, निबाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुधिस का पान नहीं होगा । 

परन्त यदि कन्द्रीय सरकार का यष्ट गमाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्वीय विधिबीन 
नमो और मा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रगर्तन से छुट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शमित . - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ यह उसके लिए जो कारण 
सतत काहन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन , प्रादेश बाग शिथिन करा मकेगी । 

6. घ्यावत्ति .- - न नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार और 
समंध में ममय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार मनमूचित जातियों, अनमूचित जनजातियो, भूतपूर्व मनिकों आर अस्य विशेष प्रया के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर मेवा में जोड़े गए सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

प्रथवा वर्षों का फायदा के लिए प्रायु -सीमा 
अचयन पद , केन्द्रीय सिविल 

मेवा (पेंशन ) 
मियम , 1972 के 
मियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक 


नहीं 


लागू नहीं 
होता 


1 " 
( 1993 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर, 
परिवसेन 
किया जा 
मकता । 


साधारण केन्द्रीय मेया , 1400- 40- 1800- 
ममूह " " 

व . रो ..50- 2300 रु . 
अराजपत्रित , 
अननुमचिद्रीय 


18 मे 28 वर्ग 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदे गां या भावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
40 वर्ष तक शिथिान नो जा 

गफती है । 
टिपणी 1 : प्राय मीमा अवधारिस 

जाने के लिए निर्णायक तारीग्य 
भारत के उम्मीदवारों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन की 
गई अम्निम नारीख होगी ( न कि 
असम , मेघालय , मणिपुर, नागा 
ग्गड, त्रिपुरा , मिक्किम , मम्मू ष 
फरमार के लद्दाख संनाग , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल तया स्पिति 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 
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- 


- 


7 


- - 


. 


. 


जिले तथा नम्बा जिले के पांगी 
उप संभाग , अण्डमान तथा 
निकोबार द्वीप समाह एवं लक्ष 
छीप के लिए नियत अन्तिम 

तारीख ) । 
टिप्पणी 2 : ऐसे पदो की मामत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है, प्रत्येक मामले में प्रायु-गीमा 
अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
नारीख वह अन्तिम तारीख होगी 
मिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि गठि कोई हो 


सीधे भर्ती का जाने वाले व्यक्तियों के लिए, अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य प्रसाए 


मीधे भर्ती कए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक प्रार्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वशा में ला होंगी या नहीं 


- - 


- 


- - 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी में 
मास्टर डिग्नी या तथा डिग्री स्तर पर अंग्रेजी / 
हिन्दी मुख्यविषय रहा हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में 

मास्टर डिग्री जिसमें शिक्षा और परीक्षा का माध्यम 
हिन्दी रहा हो तथा पिनी स्तर पर अंग्रेजी अनिवार्य 
विषय रहा हो । 
बेचलर डिग्री जिसमें हिन्दी और अंग्रेजी मुख्य विषय रहे 
हों या दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम रहा हो 
और दूसरा मुख्य विषय रहा हो और साथ ही हिम्धी 
से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य 
का मान्यताप्राप्त डिप्लोमा या प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम 
अथवा केन्द्रीय सरकार राज्य मरकार के कार्यालय में 
जिनके अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी हैं , हिन्दी 
से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य 
फा दो वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- - . 


- 


पानी की पद्धति : भर्ती सीधे लोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
को प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणी या श्रेणियो 
जिनसे प्रोप्नति प्रतिनियुक्नि स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- - 


- - - 


11 


12 


नियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मरने पर 
मामी भर्तीद्वारा । 


प्रतिनिय पिन पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के ऐसे अधिकारियों में से: - - 
( क ) (i ) जो सदृश पर धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जो 1200 - 2040 म . या समतुल्य वेतनमान वाले पद धारण किए 

हुए हैं और उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित संषा की है ; 
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IEL 


. 


-- - - - 


- 


- - -- - - . - 


- 


- - 


. -- - - - - 


- - - 


- 


- 


1 . 


..- - 


- - .- - 


- 


- 


- 


( iii ) शो 950 -1500 रू . या समस्या येतनमान वाग्ने पद धारण किए 

हा है और उस श्रेणी में लेगह वर्ष नियमित सेवा की है ; 


( ख ) जिनके पास मी भनी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए नंभ 9 में 

अधिषित क्षिक और अन्य अर्मनाएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, शिमो अन्नार्गन उमी मंगठन विभाग में इस नियुक्ति 

में टोय. पहले धाग्नि किसी अन्य काररचाह पद प्रतिनियुिभि की 
अवि माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


- - 


- - 


-- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है मो उमफा संरचना 


भनी बग्ने भ किन परिस्थितियों में गंघ लोक सेवा आयोग रो परामण किया 
जाएगा 


- 


___ 13 


समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 


लागू नहीं होता 


( केवल पुष्टि के लिए ) जिममें निम्नलिखित होंगे - 


1. निदेशक, समेकिन मरिम्यकी परियोजना, कोचीन -- अध्यक्ष ; 


2. उपनिदेशक , (प्रायोगिक मत्स्यन ), समेफिस ममियको परियोजना , 

कोचीन - - सदस्य ; 


3. यांत्रिक नी 


मीनियर, ममेकित मात्स्यिकी परियोजना, कोचीन -- मदम्य ; 


4 . सो . आई . एफ . एन . ६ , टी . का समूह "क " प्रास्थिति का अनुसूचित जाति/ 

अनुसूचित जनमाति का एक अधिकारो — सदम्य ; 


5 . समूह "क " अधिकारी ( प्रभाग का प्रधान ) जिसके अधीन अधिकारी 
पायं कर रहा है करना है - - सवस्य । 


[मं . 5 - 29/ 894एफ . वाई . ( प्रणा . ) ] 

डी . डी . शर्मा, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


4. Disqualification. - No person, 
(a ) who has entered or contracted a inarriage with # 

person having a spouse living ; or 


(Departmeut of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 14th July, 1993 


(b ) who having a spouse living has entered into or con 

tractel i marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S. R. 392.... -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President heruby 
makes the following rules regulating the nethod of reciuit . 
ment to the post of Junior Hindi Translator in the Integrated 
Fisheries Project, Cochin , namely : 


1 . Short title and commencement. - --( 1 ) These rulcs may be 
called the Integrated Fisheries Project (Junior Hindi Trans 
Jalor ) Recruitment Rules, 1993 . 


Provided tht the Central Government may , if satisfie . 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to giochi person and tho other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the dato of their pub 
lication in the Official Gazetto . 


5 . Power 10 relax. -- Where the Central Government is of 
the opinion thut it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing. relax illy 
of the provisions of these rules with respect to any class 
( r ( :11pory of persons . 


2 . Number of post, classification and scale of The 
number of the sail rost. its classification and the scule of 
pay attached thereto shall be as specifled in columns 2 to 

of the schedule annoxed to these rules. 


3 . Method of recruitment, itge limit. qualifications, etc .- - 
The motliod of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specilied in 
columns 5 10 14 of the said Schedule. 


6 . Savity.- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxations of age limit and other concessions required to The 
provided for the Scheduled Costes the Schedule Tribes, L x 
Terviceinen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued hy the Central Government from 
time to time in this regard . 


(FTT II- T773 (1)] 


ATCA FITTA 


31, 1993/4747 9 , 1915 
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SCHEDULE 


Scale of pay 


Name of the Post Number Classification 

of post 


Whether Whether Age limit for direct recruits 
selection benefit of 
posts or added 
non 

years 
selection service 
post 

admissible 
under 
the rule 
30 of the 
Contral 
Civil 
Service 
( Ponsions) 
Rules, 
1972 


2 


3 


5 


6 


Junior Hindi 
Translator 


Rs. 1400 -40 - 
1800 - EB -50 - 
2300 . 


Not 
applicable 


1 * General 
( 1993 ) Central 
* subject Service , 
to varia - Group C 
tion do- Non-Gazetted 
pendent Non 
on work - Ministerial, 
load 


No Between 18 and 28 years. 
(Relaxable upto 40 years for Gov 

ernment servants in accordance 
with the instructions of orders 
issued by the Central Govern 
mont). 
Note 1 : The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (and not the closing 
dato prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub 
division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands & Laksha 
dweep ). 


Note 2 : In respect of post to 
which the appointment is made 
through the employment exch 
ange the crucial date for deter 
mining the age limit, in cach 
case , shall be the last date upto 
which the Employment Ex 
changes are asked to submit 
their names. 


1579 G1/ 93 – 3 


- 


· 


- - - 


- 
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EJucational and other qualificatison Whcthcr agc and Paricd of probation Method of recruitment ; whether 
required for direct recruits educational qualifi- if any 

by direct recruitment or by 
cations prescribed for 

promotion or by deputation / 
direct recruits will 

transfer and percentage of the 
apply in case of 

vacancies to be filled by various 
promotees 

mcthods 


- - 


- - - 


- - - - -- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


10 


11 


2 years. 


By transfer on deputation / 
transfer failing which by direct 
recruitment. 


Master s degree of a recognised Not applicable 
University in Hindi/ English with 
English /Hindi as a main subject 
at the degrce level; 

OR 
Master s degree of a recognised 
University in any subject with 
Hindi as the medium of Instruction 
and examination with English as a 
compulsory subject at degree level; 

OR 
Bachelor s degree with Hindi and 

English as main subject or either 
of the two as medium of exmai 
gation and other as a main sub 
ject plus recognised diploma / 
certificate course in translation 
from Hindito English & vice 
versa or two years expërience of 
translation work from Hindi to 
English and vice - versa in Central/ 
state Government offices , including 
Govt. of India undertakings. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


In case of recruitment by promotion /de puta - If a Departmental Promotion Committee Circumstances in 
tion / transfer , grades from which promotion exits what is its composition . 

which UPSC is 
deputation /transfer to be made 

to be consulted in 

making recruitment 
- - - -- - - - - - - 
12 

13 

14 
Transfer on Deputation / Transfer : 

Group C Departmental Promotion Not applicable 
From amongst Central/State Government Committee (for confirmation only ) 
omers holding : 

consisting of : 
( a ) (i) Analogous post, or 

1. Director , Integrated Fisheries Project , 
( ii) Post in the pay scale of Rs. 1200 -2040 Cochin .- -Chairman 

or cquivalent with 5 years regular 2 . Deputy Director ( Experimental Fishing), 
service in the grade ; 

Integrated Fisheries Project, Cochin . 
( iii) Post in the pay scale of Rs. 950 -1500 - Member 

or equivalent with 13 years regular 3. MechanicalMarine Engineer, Integrated 
service in the grade , and 

Fisheries Project, Cochin . - Member 
( b ) Possessing cducational and other qualifi- 4 . A Schedule Caste /Schedulc Tribe ( flicer 
cations laid down in Column 8 for 

of Group A status of CIFNET 
direct reeruits . 

- Member 
(Period of deputation including the period of 5. A Group A Officer (Divisional Head) 

deputation in another ex - cadre post held under whom the cfficial is working to work 
immediately preceding this appointment - Member 
in the same organisation/department shall 
ordinarily not exceed three years .) 
- - - - -- - - - 

[No. 5 – 29/89- Fy (Admn.)] 
D . D . SHARMA, Under Sccy . 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . . 
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CORRIGENDUM 

टिप्पणी : प्रधान नियम दिनांक 17- 3- 1989 को सा . का . नि . संख्या 
New Delhi, the 15th July , 1993 

331 के तहत भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे । 
G . S. R. 393 ..... With reference to the Ministry s Notification 

( फा . सं . 2/ 30/ 88- सी एस जेड ] 
No . 4 - 9 / 88- Fy( Adimn.) dated 17- 3 - 93 regarding Amendment of 

उदय वीर शर्मा, डेस्क अधिकारी 
Recruitment Rules for the post of Deputy Director (Aqua ) 
in Central Institute of Coastal Engineoring for Fishery , 
Bangalore . Under Column 8 in the second line of Essential 

MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 
Qualification ( ii ) the word "Hatchery " may be read hetweon 
the words " Prawr" and " Management" . 

(Department of Environment, Forests and Wildlifo) 
[ No . 4- 9 / 88- FY ( ADMN)] 

New Delhi , the 8th June, 1993 
D . D . SHARMA, Under Secy . G . S . R . 394. - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
पर्यावरण और वन मंत्रालय 

hereby makes the following rules to amend the Zoological 

Survey of India (Junion Gestetner Operator) Recruitment 
( पर्यावरण, वन्य और वन्य जीव विभाग ) 

Rules, 1989 , nemely : 
नई दिल्ली, 8 जून , 1993 

1 . ( 1) These rules may be called the Zoological Survey of 

India (Junior Gentetner Operator ) Recruitment ( Amendment ) 
सा . का . नि . 394 .--- संविधान के अनुण्छेद 302 के परम्सुक धाग 

Rules, 1993. 
प्रवत पाक्तियों का प्रयोग करते हए, गष्ट्रपनि जी , एनद्वारा भारतीय 

( 2 ) They shall come into force on the date of thelt pub . 
प्राणि सर्वेक्षण भर्ती नियम, 1989 ( कनिष्ठ गेस्टेटनर पापरेटर.) में 

lication in the Official Gazette . 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्यात् : -... 

2 . In the Schedule to the Zoological Survey of India (Junior 
1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय प्राणि सर्वेक्षण ( कनिष्ठ गेम्टे 

Gestetner Operator ) Recruitment Rules, 1989 , for the existing 

entry under column 4 , the following entry shall bo substituted , 
टनर आपरेटर ) भर्ती नियम, 1993 कहा जायेगा । 

namely : 
( 2 ) ये मरफारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होगे । 

" Rs. 800 - 15 -1010 - EB-20 -1150 . " 
2 भारतीय प्राणि सर्वेक्षण ( कनिष्ठ गेम्टेष्टनर प्रापरेटर ) भर्ती नियम , 

NOTE . — The Principal Rules were published in the Gazetto 
1988 की मनसूची के कालभ 4 के मीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

of India vide G .S.R . No. 331 dated 17 -3- 1989. 
पर. निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् :- - 

___ [ No. F. 2 / 30 / 88- CSz ] 
" 800- 15- 10 10-बरो. - 20 - 1150 रुपये " 

U . V . SHARMA, Desk Officer 


श्रम मनालय 


नई दिल्ली , 9 मुलाई, 1993 


मा . का . नि 3 95.----मंविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुक में प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नया श्रम एव नियोजन मंत्रालय ( पुस्तकालयाध्यक्ष प्रेग -- 2 ) 
भर्ती नियम 1982 एवं श्रम एवं नियोजन मंत्रालय ( पुस्तकालय परिचर वरिष्ठ ग्रेड ) भर्ती नियम, 1963 क , प्रतिस्थापन करते हुए, उन मातों को छोड़कर 
जो ऐसे प्रतिस्थापन में पूर्व पूरी कर ली गई पी या पूरा करने के लिए छोड़ दी गई थीं , राष्ट्रपति एतदद्वारा श्रम मंत्रालय में क्रमशः पुस्तकालय मूचना 
महायक एवं पुस्तकालय लिपिक के पदों के लिए निम्नलिखित भर्ती नियम बमाते है , यथा : -- 

1. संक्षिप्त माम एवं प्रयोज्यता .-- ( 1 ) इन नियमों का श्रम मंत्रालय , पुस्तकालय ( वर्ग ", " पद ) भी नियम , 1992 कहा जाएगा । 
( 2 ) मे मियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन झी नारीख से माग होंगे । 

2. भल्या, वर्गीकरण एवं वेतनमान. ---उपर्युकम पढों की संख्या , उनका वर्गीकरण एवं वेतनमान यहां ममग्न अनुसूची के कालम 2 मे 4 में विनिविष्ट 
के प्रतुमार होगा । 

3. मतीं का तरीका, माय सीमा एवं पग्य योग्यताएं : उक्त पद के लिए भनी का सरीका , मायु मीमा एवं योग्यताएं कथित प्रमुसूची के कासम 5 
से 13 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होगी । 

4. प्रयोग्यना. ---कोई भी ऐमा व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से विवाह का करार या विवाह किया हो , जिसके एक पत्नी जीवित हो, या 

( ख ) जिसने एक पत्नी के जीवित रहते , फिमी व्यक्ति में विवाह का करार या विवाह किया हो , 
उक्त किसी पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा 

मशत कि सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐमी शादी उस व्यक्ति नया विवाह के तूमने पभ पर लाग स्वीय विधि के प्रमान स्वीकार्य है तथा ऐमा 
करने के अभ्य भाधार भी है , तो उम म्यक्ति पर यह नियम लागू नहीं होगा । 

3 छुट देने की मास्ति - -- यदि केन्द्र सरकार को राय में पेमा फग्ना प्रावश्यफ या उबिन लो मो वह लिखित में दर्ज किए जाने योग्य कारणों से प्रादेश 
देकर किसी वर्ग या व्यक्तियों की श्रेणी के मामले में इन नियमों के किन्ही प्रावधानों में छूट दे सकती है । 

6. बचाव .---यं नियम केन्द्र सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुमार भन मूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों 
तथा अन्य विमेन श्रेणियों के लोगों को प्रराम किए जाने याले पारमणों , प्राय -सीमा से छुट तथा अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं करेंगे । 
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पदों का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों का 

संख्या 


संधा भर्ती बालों के लिए 
माय सामा 


संख्या पवरण क्या वो वी एस (पेंशन ) 
पर हे या नियम , 1972 के पना- 
गंग-प्रवरण गत सेवा में जोड़े गए 

वर्षों के लाभ स्वीकार्य है 


- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 
- - 


गर- प्रसरण 


लाग नहीं 


पुस्तकालय एवं सूचना 
सहायक 


1902 * 5 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

* (पांव ) ( वर्ग " ग ) 
* कार्यभार के प्रराजपक्षित 

अनुसार पर- लिपिकीय 
परिवर्तनीय 


1400- 40-1600- 
80- 2300-4. रो.- 60 
2600 


26 वर्ष से अधिक नही । 
केन्द्र सरकार द्वारा मारा किए 

गए अनुदेशों या मादेशो के 

अनुसार 40 वर्ष प्र . जा . / 
अ . ज . जा . के मामले में 
45 वर्ष ) तक छूट दी आ 
- सकती है । 
टिप्पणः: प्राय सीमा निधारण 
के लिए निर्णायक तिथि 
पहा होगी जी का सपन 
पायोग द्वाराविज्ञापित की गई 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 


परिमीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रायु एवं 
शैक्षिक योग्यताए पदोन्नति पाने वालों के मामले 

में लागू होंगी 


10 


सीधी भर्ती बालों के लिए 2 वर्ष 


अनिवार्य : 
1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की रिग्री या समकक्ष । 
2. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री 

या समकक्ष । 
टिप्पणी : अभ्यपियों के प्रग्यथा सुयोग्य पीने पर क . प . प/ सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार योग्यता में छूट दी जा सकती 


- 


- 


भर्ती का तरीका सीधो भी या पदोशति या प्रतिनियुक्ति द्वारा तया बिभिन्न 

तरीकों से भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


पदोन्नति प्रतिनियुक्नि /स्थानान्तरण के मामले में थे ग्रेड जिनसे पोति/ 

प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया गया । 


11 


12 


20 प्रतिशत पदोपति द्वारा ऐमा न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

तरण द्वारा तथा 80 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पणी : पदधारी के प्रतिनिमुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी छुट्टी पर 

अध्ययन अवकाश या अन्य परिस्थितियों में एक या अधिक वर्ष के 
लिए बाहर जाने से हुई रिक्तियों को केन्द्र सरकार के उन पदाधि 
कारियों से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भरा जा सकता है , 
जो नियमित माधार पर समान पदों पर हों तथा जिनके पास सीधी 
भर्ती के लिए कालम 8 में निर्धारित योग्यताएं हों । 


पदोन्नति : 
उस ग्रेस में 13 वर्ष की नियमित सेवा बाला पुस्तकालय लिपिक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या केन्द्र सरकार के पदाधिकारी जो 
( क ) ( i ) नियमित पाधार पर समान पदों पर हों ; या 
( ii ) 1200 - 2040 रुपये के वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित 

सेवा या 
( iii ) 950- 1500 रु . वेतनमान या तुल्य पद पर 13 वर्ष की नियमित 

सेवा कर चुके हों , और 
( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती के लिए कालम 8 में निर्धारित योग्यताएं 
एवं अनुभव हो । ( इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व सी या किसी अन्य 
संगठन विभाग या केन्द्र सरकार में धारित अन्य संवर्ग बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित , प्रतिनियुक्ति की अवधि सीमा 
न्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्मति समिति है तो इसमें कौन-कौन शामिल है । 

वे परिस्थितियां जिममें भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाना है 


- - --... 


- - - - - 


- - - - - - -- - - 


- - - -- 


- - - - 


- - 


14 


- - - - 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


13 
वर्ग "ग " संधेि भर्ती पालो के स्थायीकरण पर विचार करने के लिए 
विभागीय प्रोन्नति समिति उप मचिव /निदेशक , ( प्रशासन - अध्यक्ष 
अवर सचिव ( प्रशासन ) 

- सवस्य 
अवर सचिव 

-- सदस्य 
अवर सचिव 

- सदस्य 
- . - - - . .. - . . 


- 


- 


- . -. 


- . 


5 


4 


. 


पुस्तकालय लिपिक 


लागू नही 


लागू नहीं 


950-20-11 50- 
६ . रो . - 25- 1500 रु . 


1992 * मामान्य केन्द्रीय सेवा, 
( एक ) ( वर्ग ग ,) अराजपत्रित 
* कार्यभार के गैर-लिपिकीय 
अनुसार 
परिवर्तनीय 


___ 18 से 26 वर्ष 
केन्द्र सरकार द्वारा आरी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेषों के अनुसार 
40 वर्ष ( म . आ ./ 4 . ज . जा . के 
मामले में 45 वर्ष ) तक छूट पो 

आ सकती है । 
टिप्पणा : भायु सीमा निर्धारण के 
लिए निर्णायक लिथि भावेदन प्राप्ति 
की अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


नहीं 


वो वर्ष 


पनिवार्य: 
1. मान्यता प्राप्त संस्था से मैट्रिक या समकक्ष । 
2. मान्यता प्राप्त संस्था से पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाणपत्र । 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पणी पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या लम्बी छुटी या 

प्रध्ययन अवकाश या अन्य परिस्थितियों में एक या अधिक वर्ष के लिए 
बाहर जाने से हुई रिक्तियों को केन्द्र मरकार के उन पदाधिकारियों 
से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण वाग भग जा सकता है ओ नियमित 
माघार पर समान पदों पर हों तथा जिनके पाम सीधी भर्ती के लिए 
फालम 8 में निर्धारित योग्यताएं हों । 


IJ 


14 


लागू नहीं होता 


स्थायीकरण पर विचार करने के लिए वर्ग " ग विभागीय पदोन्नति 

समिति : 
उप सचिव निदेशक ( प्रशासन ) -- प्रध्यक्ष । 
प्रवर सचिव ( प्रशासन ) - - सवस्य 
प्रवर सचिव - सवस्य 
प्रवर सचिव - - सदस्य । 
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दिनेश बहन, निदेशक 
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MINISTRY OF LABOUR 

4. Disqualification . - No person , - - 
New Delhi, the 9th July , 1993 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
G .S .R . 395. In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 

(b ) who husing a spouse living, has entered into or con 
of tho Ministry of Labour and Employment (Librarian Grado 
JI) Recruitment Rules, 1962 and the Ministry of Labour and 

tracted a marriage with any person , 
Employment (Library Attendant-Senior Orade ) Recruitment 

shall be eligible for appointment to any of the said posts . 
Rules, 1963 except as respocts things dono or omitted to have 
been done before such supersossion , the President hereby Provided that the Government may , if satisfied that such 
makes the following recruitment rules to the post of Library marriage is permissible under the personal law applicable to 
Information Assistant and Library Clerk (Senior Grado), res such person and the other party to the marriage and that 
pectively in the Ministry of Labour, namely -- - 

there are other grounds for so doing exempt any porson from 
1 . Short title and application ( 1 ) These rules may be 

the operation of this rulo . 
called the Ministry of Labour, Library (Group C Posts ) Re 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
cruitment Rules, 1992. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
(2 ) These rules shall come into force on the date of their 

may, by order , for reason to be recorded in writing , relax 
publication in the Official Gazetto . 

any of the provisions of these rules with respect to any 
2 . Number , Classification and scale of pay. - - The number class or category of persons. 
of posts their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations , 
dule annexed hereto . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 

servicemen and other special categories of persons, in accord 
tion .- - The method of recruitment, ago limit, quolifications 
relating to the said post shall be as specified in columna 3 ance with orders ingued by the Central Government firm 
to 13 of the said Schodule . 

time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of Posts 


Name of Posts per or Clusioni 


Scalc of pay 


Ago limit for direct recruits 


No. of Classification 
posts 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 


post 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 
undor 
Rule 30 
of the 
CCS 
( Pension ) 
Rulos 
1972 


2 


3 


4 


so 


5 


Library & 
Information 
Assistant 


1992 * General Rs. 1400 -40 - Non 
5 ( fivo ) Central 1600 - 50 -2300 - Selection 
* Subject Service EB -60 - 2600 . 
to (Group C ) 
variation Non -Gazettod , 
depen - Non -Ministerial 

dont 
on work 
load 


Not Not oxcoeding 28 years. 
applicable Relaxable upto 40 years (upto 

45 years in respect of SC /ST 
candidates ) in accordance with 
the instructions or orders issued 
by the Central Govt. 


Note : The crucial date for deter 
mining tho age limit shall be 
as advertised by Staff Selection 
Commission 


- 


- - 


- 


- 


{ TII- 


3 (i )] 


* 7T: 


31, 1993/ 199, 191.5 
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- 


- 


- - 


Educational & other qualifications 
roquired for direct recruits 


Whether age & Priod of probation 
educational qualifi- if any 
cations prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Methods of recruitment; whether 
by direct rocruitment or by 
promotion or by deputation 
and porcentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


10 


11 


No 


2 yoars for direct 
rocruits 


Essential: 
(1) Degree of a recognised univer 

sity or equivalent ; 
(2 ) A degree in Library Science 

from a recognised uni 

versity or equivalent ; 
Notc : 
Qualifications are relaxable at the 

discretion of the SSC/competent 
authority in case of candidates 
othorwise woll qualified . 


20 % by promotion , failing which 
by tiansfer on deputation , and 
80 % by direct recruitment . 
Note ; Vacancies caused by the 

incunbent being away 
on transfer on deputation 
or long leave or study 
loave or under 
other circumstances for a 
duration of one year or jnore 
ma be filled on transfer or de 

putation from the officials of 
the Central Govt. holding ana 
logous posts on regular basis 
and possossing the qualifi 
cations prescribed for direct 
recruits Under Col. 8 . 


- 


- - 


- - 


- - - - 


. . . 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


LI 


— 


In case of recruitmont by promotion deputa - 
tion / transfer, grados from which promotion 
deputation /transfer be made 


If a Departmontal Promotion Committeo 
exists what is its composition ? 


Circumstances in 
which the UPSC is 
to be consulted in 
making recruitment 


13 


14 


- 


- 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - 

12 

- - - - -- - -- - - - - - 
Promotion : 

Group C Dopartmental Promotion 
Library Clork with 13 yoars regular sorvice Committee for considoaing confirmation 
in the grade . 

of direct recruits. 
Transfer on deputation 

Deputy Secretary /Director ( Adm ) 
Officials of the CentralGovt. 

- Chairporson 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular Under Secretary (Adın ) - Member 
basis or 

Under Secrotary - Monber 
( ii ) With 5 years regular service in post Under Socretary -- Member 

in the scale of Rs. 1200 -2040 ; 

or 
( iii ) With 13 years regular Service 

in posts in the scale of Rs . 

950 - 1500 or equivalent ; and 
(6 ) Possessing the qualifications and oxpori 

once prescribed for direct rocruits under 
column 8 . ( The period of deputation 
including the period of deputation in 
anothor ex -cadre post hold immediately 
proceding this appointment in tho saine 
or some other organisation /department 
or Contral Govt . shall ordinarily not 
Oxceed 3 years ). 


- 


- 


- - 


- 


- 
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5 


6 


Library Clerk 1( One )* General Rs. 950 -20 - 

1992 Central 1150 - EB -25 - 
Service 

1500 
(Group C ) 
Non -Gazetted , 

Non - Ministerial 
* Subject to work 
load . variation 
dependent on 


Not Not 18 to 25 years , rolaxable upto 
applicable applicable 40 years (upto 45 years in res 

pect of SC /ST candidates) in 
case of Govt . servants in accord 
ance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Govt . 
Noto : The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications . 


10 


11 


No 


Two years 


Essential : 
(i) Matriculation or equivalent 

from a rocognisod institution 
( ii) Certificato in Library Science 

from a recognised institution . 


Direct recruitment 

Note : Vacancies caused by the 
incumbent being away on trans 
fer on deputation or long leave 
or study leave or under other 
circumstances for a dura 
tion of one year or more may 
be filled on transfer on doputa 
tion from the officials of the 
Central Govt . holding analo 
gous posts on regular basis 
and possessing tho qualifications 
proscribod for direct recruits 
under column 8 . 


. — . — 


- . - - 


VELA 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


12 


13 


- 


14 


Not applicablo . 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion 
Committee for considering confirmation : 
Deputy Secretary /Director(Adm ) 

- Chairperson 
Under Secretary (Adm ) - Momber 
Under Seorotary — Member 
Under Secretary - Momber 


[No. A - 11015 /1/92 — Adm . I] 

D .K . TREHAN , Director 


- - 


- - 


- 
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